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REALISEREN EN BEHOUDEN VAN LEEFBARE WIJKEN EN BUURTEN 
 
 
 

HOE BENUT JE DE TALENTEN IN DE WIJK? 

 

 

VOOR WIE ?   

Deze training is geschikt voor woonconsulenten, medewerkers 

leefbaarheid, sociaal beheerders en wijkmanagers en uiteraard teams 

en rayons die werken aan leefbaarheid. Ook andere functiegroepen, 

zoals huismeesters en opzichters kunnen bij de workshop betrokken 

worden. 

WAAR OM?   
 

Leefbaarheid is een speerpunt voor vrijwel alle woningcorporaties. Het 

loont om uw medewerkers goed voor te bereiden. Dit zorgt ervoor dat 

er niet hap snap en zonder structuur wordt gewerkt en levert op dat 

de inspanning en van medewerkers en organisatie worden vertaald in 

aansprekende resultaten in buurten en wijken.  

De workshop wordt op maat gemaakt en is vooral geschikt als uw 

organisatie met nieuw elan aan leefbaarheid wil gaan werken. Een 

ander veel voorkomende doelstelling is om medewerkers te inspireren 

om andere activiteiten te kiezen en op andere manieren bewoners te 

betrekken bij de leefbaarheid in de buurt. De workshop kan bestaan 

uit verschillende elementen die in overleg met u worden 

samengesteld, zoals: het betrekken van bewoners, de fysieke kant van 

leefbaarheid, aansprekende praktijkvoorbeelden van projecten om 

bewoners meer bij elkaar en de buurt te betrekken, projectmatig 

werken, het zichtbaar en meetbaar maken van resultaten, 

samenwerken met andere partijen en repressieve maatregelen.  
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Meestal maken we vooraf een video- en fotoreportage in het 

werkgebied van de cursisten.  

 
MAATWER K VA RIANTE N  

 

De inhoud en omvang van deze training is sterk afhankelijk van uw 

wensen en de doelgroep. Een standaard training duurt een dag. Hierin 

komen de verschillende manieren van werken aan leefbaarheid en het 

planmatig werken aan de orde. 

 

Deze training kan worden uitgebreid met excursies, sessies om de 

samenwerking met andere afdelingen of instanties te verbeteren,  

bewonersparticipatie, overlast, enz. 

 
WAT LEE RT MEN?  

Men krijgt inzicht in het belang van een goede planmatige aanpak. Het 

opstellen van een plan ter voorbereiding is cruciaal voor het richting 

geven aan de leefbaarheidsdoelen 

De medewerkers worden uitvoerig getraind in het leggen van 

contacten met bewoners. Voor het vergroten van de leefbaarheid is 

het immers van doorslaggevend belang dat bewoners betrokken 

worden en zelf met initiatieven komen. 

Men krijgt het besef dat de directe leefomgeving van bewoners een 

grote bijdrage levert aan het welzijnsgevoel van een wijk en dat 

daarmee een bijdrage wordt geleverd aan het rendement van 

woningen, complexen en buurten. 

Leefbaarheid komt voort uit inspiratie, goede ideeën en creativiteit. 

Wij leren de cursisten met een frisse blik tegen wijken en buurten aan 

te kijken en leren ze aan de hand van spraakmakende voorbeelden 

creatief na te denken en te handelen. 
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UW MEDEWE RKER S D OOR STEING OED LATEN TR AI N EN LEVERT HET 

VOLGENDE  OP :  

 Medewerkers worden weer geïnspireerd; 

 Men is zich meer bewust van het nut van het streven naar leefbare 

wijken; 

 Met aandacht zorg en oprechte interesse in mensen en wijken krijg 

je meer voor elkaar dan met een zak geld; 

 
PRIJS   

 

“ I N  C O M P A N Y ”  

“In company” training van één dag:   € 2300,- ( tot 10 pers.) 

Training van twee dagen met excursie € 3950,- 

Offerte aanvragen 

 
Vermelde prijzen zijn exclusief BTW en kosten van verblijf en catering 
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